PROJETO DE LEI N° 002/2013, DE 31 DE JANEIRO DE 2013

(Autoria: Poder Executivo)

CRIA SECRETARIA, REORGANIZA A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DE SECRETARIA, CRIA CARGOS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1.° Fica criada a SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, a qual tem
por finalidade béasica a promogédo, execugdo, coordenacao e avaliacdo do processo de planejamento
geral da administracdo publica municipal, com as seguintes atribuicdes: o planejamento, organizacao,
coordenacdo e a avaliacdo das politicas de desenvolvimento integrado do Municipio; a organizagao
territorial e o planejamento do desenvolvimento municipal e regional; a elaboracdo de estudos, pesquisa,
planos, programas e projetos de obras, financiamentos e servicos de governo municipal; o
acompanhamento, a fiscalizacdo e o recebimento das obras do Municipio; o planejamento, elaboracéo,
atualizagdo, coordenacéo e avaliacdo do Plano Diretor Municipal, em consonancia com as legislacdes
federais e estaduais; a gestdo do banco de dados e informacdes técnicas gerenciais afetas a Secretaria,;
administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria; dar suporte para funcionamento de
Conselho cuja area de atuagdo esta afeta a Secretaria; outras competéncias correlatas que forem
atribuidas & Secretaria mediante Decreto.

Art. 2.° E alterado o nome da Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento,
para SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, a qual terd as seguintes fungdes: cabera a esta
Secretaria executar as atividades relativas ao recrutamento, a selecdo, a avaliagdo, aos direitos e deveres,
aos registros e controles funcionais, ao controle de freqiiéncia, a elaboracao da folha de pagamento e aos
demais assuntos relativos a administragdo de pessoal; organizar e coordenar programas de capacitacdo de
pessoal; promover os servigos de inspec¢do de salde dos servidores para efeitos de nomeacdao, licenga,
aposentadoria e outros fins legais, bem como divulgar as técnicas e métodos de seguranca e medicina do
trabalho no ambiente de trabalho; propor normas e atividades referentes a padronizacdo, aquisicao,
recebimento, conferéncia, armazenamento, distribuicdo e controle de material; processar licitagBes para
efetivar a compra de materiais e a contratacdo de obras e servigos, leildes, licenciamento e seguro de
veiculos, nos termos da legislacdo federal; padronizar, adquirir, guardar, distribuir e controlar os materiais
permanentes e de consumo; tombar, registrar, inventariar, e tomar medidas de protecdo e de conservacao
dos bens méveis e iméveis do Municipio; coordenar e controlar os servigos inerentes a portaria, reproducao
de papéis e documentos, seguranca, limpeza, zeladoria, copa, telefonia, recep¢cdo e demais servigos
auxiliares; elaborar normas, portarias, ordens de servico e a promocdo de atividades relativas a

recebimento, distribuicdo, controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e documentos em



geral que tramitam na Prefeitura; executar, orientar e estabelecer normas com vistas a politica de
transportes administrativos do Municipio; recuperar documentos, arquivamento e divulgacéo de informacgdes
de interesse publico e da administracdo municipal; assessorar o Prefeito em matéria de planejamento
integrado, organizagdo, coordenacdo, controle e avaliacdo global das atividades desenvolvidas pelo
Municipio; elaborar pesquisa, estudos de viabilidade e projetos de desenvolvimento sécio econdmico de
iniciativa do governo municipal; fixar as diretrizes, acompanhar e avaliar os programas e operacfes de
financiamento de projetos, programas e a¢des publicas; elaborar e fomentar a execugéo do plano de acao
governamental, em coordenagdo com os demais Orgdos da Administragdo Municipal; propor modelos,
normas e acompanhar acdes voltadas para modernizagdo da administracdo publica municipal; promover,
juntamente com os demais 6rgdos do Municipio, a elabora¢do do orgamento anual e do plano plurianual,
acompanhando e controlando sua execucdo; exercer funcbes de assessoramento, planejamento,
coordenacgdo, supervisdo, orientagdo técnica, controle, execucdo e avaliagdo de ferramentas de
metodologias de gestdo; articular com a Unido e o Estado, no ambito dos respectivos érgédos de

planejamento, no sentido de compatibilizar decises estratégicas do Municipio.

Art. 3.° Fica criado o seguinte cargo, o qual passa a integrar o Quadro de Cargos em

Comisséo e Funcgdes Gratificadas estabelecido pela Lei n.° 626, de 18 de maio de 2011 e suas alteracdes:

Quantidade Denominacéo Padréo Cdédigo da FG

01 Secretario Subsidio =000 -

Art. 4.° Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicacao.
Gabinete do Prefeito Municipal de Boa Vista do Sul, aos trinta e um dias do més de

janeiro de 2013.

Aloisio Rissi

Prefeito Municipal



JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 002/2013

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Encaminhamos Projeto de lei que cria na estrutura administrativa do Poder
Executivo a Secretaria Municipal de Planejamento.

A criacdo desta Secretaria visa atender a crescente demanda do servigo publico,
principalmente diante da nova realidade que se impde a administracdo publica, onde, cada vez mais, a
conjugacao de esforcos com o Estado e a Unido é indispensavel para o bom desempenho das atividades
inerentes a gestao publica.

Ademais, as execucOes das tarefas referentes ao planejamento demandam
dedicacao exclusiva, a qual se torna inviavel, no presente momento, uma vez que o mesmo esta atrelado a
Administracao, outra importante esfera da administracdo publica, inclusive sendo a de maior abrangéncia.
Portanto, ndo ha como viabilizar o controle da atual Secretaria da Administracdo e Planejamento, de forma
eficiente, apenas em um responsavel, 0 que acaba por afrontar os principios norteadores da administracéo
publica, especialmente o da eficiéncia.

Cabe referir, ainda, que a Secretaria de Planejamento possui finalidades
especificas, tais como, a promogédo, execugao, coordenacgéo e avaliagdo do processo de planejamento geral
da administragdo publica municipal as quais diferem das especificidades da Secretaria da Administracéo,
pois, esta tem como finalidade béasica a gestédo das politicas municipais de recursos humanos, tecnologia da
informacao, modernizacao administrativa, e sistemas administrativos gerais necessarios ao funcionamento
da administragéo municipal.

Por fim, as atividades de planejamento serdo conduzidas visando promover o
desenvolvimento econdmico e social do Municipio, o bem-estar da populacéo e a melhoria da infra-estrutura
fisica e dos servigcos publicos municipais, sendo que as acdes de planejar serdo desenvolvidas em todos os
orgaos e setores da administracdo municipal, em forma de proposi¢des gerais e parciais de trabalho.

Pelo ora exposto, aguardamos a aprovacao deste Projeto.

Gabinete do Prefeito Municipal de Boa Vista do Sul, aos trinta e um dias do més
de janeiro de 2013.

Aloisio Rissi

Prefeito Municipal



